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Ai Dirigenti scofa~ric i dello istituzioni sco lMtichc 
Statali 
LOR.O SEDI 

• 
p.c.: 
Aj Direttori GeneraJj degli urne; Scolastici 

Regionali 
LORO SEDI 

Ai Revisori dci conti presso le istituzionj 
scolastiche s tata li 
LOR.O Sl:DJ 

Oggetto: Carta del docente. l1ldi"ca.Uoni ope1"ativt. 

I. Quadro di r iftrimento 

Come~ nolo. la Legge n. 107/201 5 riconosce alla fonnazione permanenie dei docenti un ruolo 
fonda1nentalc e strategico per il miglioran1ento del Sisrenla ls1n12iC1nc deJ nostro Pa~se. 

Tra le varir n1isure previste in ques10 run bito nella Legge l 07120 l 5, al fine di sostenere la 
forn,ai.ioue continua dei docenli e di valodzzai:ne le CQ1npetenze protCssionaH. r ort. l con1nu1 12 I 
istituisce la Ca.rta eleu:ronica per l'aggionuunento e la forn1azione del docente di ruolo delle 
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, di seguilo deno1ni11ata Carhl dcl docente. 

Qoesta injziativa ha l 'obi~rtivo di rcsponsabili?..zurc iJ docente e di ratlb17.a1T1e la professionalità 
in tet'lujni di conoscenze .. con1pctcnze discipJinari e tras\1e1·sali. sctlte didattiche e prospctlive 
pedagogiche; per offti re risposte cfficac.i e ritirale alle esigenze degli aJlicvi e ai biso.gL1i fonnati\li 
espressi da tnl ooncesto soc.iale e cuhura(e in continuo n1utamento. 

Atuaverso lo specifico Di'CM. previsto dalr art. I comma 122 della L. I 0712015. rcgis trn10 alla 
Corte dei Conii ln data 25 sette111brc 20 J 5. sono stati s tabiliti i c.riteri e le 1nodaliril di assegnazioni! 
e utilizzo delln Carta de l docente, nonché l'importo da assegnare nell'ambi!o delle risorse 
disponibili d i cuj alrart. l co1n1ntt 123 della Lnedesin1a legge. 

1n coeren.1.a con i contenuti del predetco decreto. si Jòrniscono alctine indicazioni opern1ive. 
che tengono como dello disposizioni transitorie per ra.s. 2015-2016. previ>lc dall'art.8 del 
sopraciiato DPCM. 



~;;.J~ >r ,,,( //. '.Zh,/.<,"/;. /'/~ ,_.,.{ // 7 ~/~Y ~Nq; I' r.I a • ~:,,,_ >N; 

'-/n. .. _ ,,._ ... "r· ./r~_,,..,_,f -~ {/;w,,,.,.., !Jtt.,#,t.r,6 ,c;q,.-ANIJ'tt>H#lll'N""''"'"' 

2. O<Stirual•ri 

Là Càrta dcl docente (e il relativo impor1<> nominale di 500 curn/anno) /,assegnato ~i docenti di 
n1olo delle lslituz.ioni i;cçilostlchc starali a te1npo inde1c1111inato. sta a Len>po pieno che a 1cn1po 
parz:iille. co111p1-csi i docc111i In periodo di fOnnazionc ç p1vvu. che non siano stntl sospesi pc.:r n10Livi 
disciplinari (ar1.2 DPCM). 

T destinarnri delle son1nic sono a.ncbc i docenti assun1i ~ da ussun1ere.i.n ntllL.'l.liCllll! d'I ••f>iano 
stmordilllltio di n:.sunz.ioni di cui alla L. rLI07/2015 

Per ìl solo anno S<.-olw;1ko 2015-2016 le SOmll\C sarnnno acc:n:diiate ai destinmnrl (nn,8 OPCM). 
eon le seguen1i 1empistichc: 

• entro ouobre peri doc<:mi neoassunti dlii 1°scmimb<e 2015; 
• entro'"''° giomi dalla trnsmissiooe dclrclcaco dei docenti. da pane del MIUR. al sistema 

NO!PA del Mini>tero dell'economia é delle finan•e per i docenti che verranno i1111nessi in 
ruolo dopo ti 1° scucmbre 2015. 

3. lmflorlo tlcllìt Cnrln dcl docente 

La Carta dal docente ho un valore nominale oon s"pcriore a SO() euro a.un11i utilizz:tbill nell'arco 
deu·anno scolalllko dl riferimento (nrt.3 DPCM). 

Le riso™" spellllOO nel loro importo complessivo anche per i docenii che .prendono st"'izio 
d11rante ranno seolasiko. 

En1ro il 31 dicxn1btt 1015 (ML 8 DPCM) le risone che do•essero evcntualmcn1e rintanere 
disponibili a "•I= sulra111orizzazionc di spesa di cui alrll!1ieolo I. eommJl 123 dcll3 Legge n.107 
del 2015. sono ripanitc 1rn i docenti di cui al precedente 1>1mto 2. 

4. Modalità di u111lu o della Carta dcl do<ento 

La Caru1 dcl docente è 111ilizznta per le segucn(i nnalitl1 di fo1nlazione e: oggioman1ento 
professionale (nrt.4 OPCMJ: 

a) •"!uis10 di libri e di 1es1i. anche in formalo digi!Jlle, di pubblicazioni e di rivis1~ 
b) acquisto di hardware e di solìwarc: 
e) isc:riwinc a coni per n11i"ilà di aggiomomen10 o di qualificazione delle compcten7J? 

profcssionD.li. S\Ohi da cn1i eccreditati presso il MIUR. a corsi di laurea. dì laurea 
mngisttalc. spec:lali>dCA> o a ciclo unico. inertnti il profilo professionale. OV\'cro n corsi di 
la.urea p<>Jl /our~am o o master unjVt'rsi1nrì inert.1lll oJ profilo professionale: 

dl rappresen1ozio11i tei.urali o cinenl8togmfiche: 
e) ingresso a n'lt1sei. n1os1re ed eventi culturali e .spennooh dnl vivo: 
i) illizin:tive coc1·cnH con Je nuività individunlc nell"On'lbÌto dcl piano triennolc ch.:ll"offcrta 

lòrn1aLiva delle lstiluzioni scolns1iche e dcl Pia11() nnzionalc di fom1azione di cui ull'arL I. 
comma 124. dclln legge n. I 07 del 2015. 

U MIUR pu1r.\ inoltre >olloscrivere apposite convcn7,ioni. seaza 011ovi o nm11giori oneri n 
corico dcl biJWl(;lo dello Stato. con opern1ori pubblici e privati. finalizzate alro1tinlalc u1ili17.o 



 

della Cnl'\ll del docente, che riconoscano spe<:llìthc u~cvoUuioni Il"' le lìnulità previste. 
coo5'?nrendone così il piìa n1npio ~ proficuo utili7,zl). 

5. Modollri di rrndicontallon• 

L'orticolo 8 del citato Ol'CM p1~vedc. solo per l'a0110 scolastico 201512016. nelle more 
dell'a>scgnozione della cartu olcttl'Onica secondo le modnlÌll\ di cui aU'm1icol<1 5 dcl medesimo 
Dl'CM. l'erogazione dèlla Cnrlu dcl docente din:!l:imente su cedolino unico, pur non ce>siitucndo ia 
stessa retribuzione accessoria né redditi:> Imponibile. 

In pnnicolare. com: l'obbligo di ricbi11man: J'nttcn:done di tutte le istittvlonl scolastiche 
su quanto previsto tesruahliCntc dall'on. 8 commi 4 e S dcl DPCM predetto: 

•• / I d1Jtt111i des1inotur1 d~llr risorse trastm!llono ugll L'jftci an1111i11istra1f,1I J~J/ ·1~·1it11:ione 
JC'r>l11stica di appt11·1c111l!n:ll. entro e non oltrt! Il JJ t1gus10 2016, lb rentlit,-onta:zione 
co111prm•a11i. / '~Qi!llfru 1111/i::o tiella somma di Clii ali 'anìcolo J (dai! i 50/J e11ro erogali 
tttetli<1111e cecfol ino). var lt1 ,/l11a/i1à e fon le u1mf(lfirti ti!,.,,, tJIJ 'articolo ./. N,1/ taso in cui la 
1n'tUltJllll tloc1ttt1e111t,zione rlsultf non c:.orifcrn1e o/hi f/110/itlt cli <"rti a// 'articolo ./, incompleta o 
pr''·'''nllua ollre il 1er111/ne Ji t:ui al periodo pr1ce1.l..:nr~ (cioè il JJ agosto Jt>l 6) t)\'l't'l'O non 
J~rt'M'lllhtD. /o SOlllllUì flOll r<ntifC-tHllOfO r r«llptl'UIO CQll / 'erogu=ioM rffor/1'1 tllJ 'mino 

lct•IU>lico 1016110/7. 
j I rrndìconri di cui ul t•o111nu1 .J !i.fHPQ 1116.S.ti o disptJJl:-lo1w del re~isorl ,1e; ro111/ presso le 
f.~1i111:ionl srolastiche pc.r U riscontro di rej!olarltiJ nmmin/Jrra1;,.o-<VJ111ablh.•. (1/ seiui del 
tlecr,lfu /ej.!is/a1iro JO g/,,gno 1011. n. 123 eJ·11c.·ccs.l'll'r rnadific:azioni ... 

Con successiva 1101u.. In Dil'L'1ione Geucntlc per le fisorse tunane. e finnni ioric 1:1 i riserva di 
fornire ultct·iori clen1enti info1·n1uLiv-i rclncivi. piU nel dettaglio. alr at tività di reridlcon1b1.ione deUe 
spese sosttnutc ndl'a.s.2015/16. 

Al momento si ropprcscntn ht nec=ilà di panare olrancnzìonc di tuno il personale 
docente do nlO!O dcstinainrio d<:llc $<ll11me in argomento quru\tO sopra esposto al Onc di ossicurnre 
l'espletamento delle successive 3ftivitJ\ di rendìconw:ionc e di verifica dello documentazione 
comprovanto rutmu.o delle somme erogate. ni sensi di qu3nto disposto dal DPCM. 

SI rlngrozia per la fouivn e consuela collaboruz.ioni:. 

IL OIR%/O//E 
~1111~~,J.{cl#I 
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