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Tot disponibile

Area ==> Tot punti Docenti con 
bonus

Importo da 
pagare

€ Indicatori 1 7
a a b a b a b a a a b a b a b c a b a b c d a b a b c
9 1 2 4 4 6 4 5 10 3 2 3 3 3 3 2 4 2 2 2 2 2 3 5 1 2 1 100 n

Docente Note TOT. FASCIA Bonus

IlDirigente Scolastico 
Data _______________________       dott.ssa Lorella Finotti

Tabella applicativa criteri del Comitato di Valutazione e attribuzione quantitativa del Bonus per i docenti

Ambito C Contributo al 
miglioramento dell'istituzione 
scolastica e partecipazione al 

coordinamento organizzativo e 
didattico di formazione

12 13 14

Punteggio massimo: 

N° docenti:

8

Ambito B  Contributo al rientro 
in formazione, alla valutazione 

delle competenze e del loro 
miglioramento

Ambito B Contributo 
all'innovazione e ricerca e 

condivisione di buone 
pratiche

952 4 106

Punteggio minimo per accedere al bonus di base  60 sul totale di 100.   Si definiscono 3 fasce di maggiorazione del bonus :  pt. 70-
79=25%  pt.80-89=50%  pt. 90-100=100%

Punteggio indicatori
Strumenti di riscontro

11

N° attribuzioni descrittore

Ambito A  Qualità del 
lavoro in classe, nel 

rapporto con l'utenza e nel 
contesto scolastico

3

30 30 20 20

a
5

b
5
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