
 Al personale docente 
 Al D.S.G.A. 

 All’Albo Pretorio 
 Agli A� 

 Al Sito web (sezione Amministrazione Trasparente) 

 Ogge�o:  AVVISO  INTERNO  per  la  SELEZIONE  di  personale  DOCENTE  da  inserire  nel  GRUPPO  DI  LAVORO  PER  LE 
 STEM  E  NEL  GRUPPO  DI  LAVORO  PER  IL  MULTILINGUISMO  per  il  PROGETTO  -  PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E 
 RESILIENZA  -  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA  -  Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di 
 istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  -  Inves�mento  3.1:  Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi.  Azioni  di 
 potenziamento  delle  competenze  STEM  e  mul�linguis�che  (DM  65/2023);  Codice  Proge�o: 
 M4C1I3.1-2023-1143 – P- 39193 - CUP: F34D23003300006 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA  la Legge n. 241/1990, recante “  Nuove norme sul procedimento  amministra�vo e di diri�o di accesso ai 
 documen� amministra�vi  ” e ss.mm.ii.; 

 VISTO  il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Is�tuzioni 
 Scolas�che, ai sensi della legge n. 59/1997; 

 VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «  Testo unico delle 
 disposizioni legisla�ve e regolamentari in materia di documentazione amministra�va  »; 

 VISTO  il D. Lgs. n. 165/2001 recante “  Norme generali sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle 
 amministrazioni pubbliche  ” e successive modifiche  e integrazioni; 

 VISTO  il  decreto  legisla�vo  del  14  marzo  2013,  n.  33,  recante  «  Riordino  della  disciplina  riguardante  il  diri�o  di 
 accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
 pubbliche amministrazioni  »; 

 VISTO  il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legisla�vo 30 giugno 2003, n. 196, recante 
 il «  Codice in materia di protezione dei da� personali  »; 

 VISTO  il D. Lgs n. 97/2016 recante “  Revisione e semplificazione  delle disposizioni in materia di prevenzione 
 della corruzione, pubblicità e trasparenza, corre�vo della legge 6 novembre  ”; 

 VISTO  il  decreto  interministeriale  del  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «  Istruzioni  generali  sulla  ges�one 
 amministra�vo-contabile  delle  is�tuzioni  scolas�che,  ai  sensi  dell’ar�colo  1,  comma  143,  della  legge  13 
 luglio 2015, n. 107  »; 

 VISTO  il  Piano  nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  posi�va  è  stata  approvata  con 
 Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  no�ficata  all’Italia  dal  Segretariato  generale  del 
 Consiglio  con  nota  LT161/21,  del  14  luglio  2021  e,  in  par�colare,  la  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  – 
 Componente 1 – “  Potenziamento dell’offerta dei servizi  all’istruzione: dagli asili nido all’Università  ”  - 
 Linea di inves�mento 3.1 “  Nuove competenze e nuovi  linguaggi  ” - del PNRR, finanziato dall’Unione 
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 Europea – Next Genera�on EU; 
 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  del  6  agosto  2021,  recante  «  Assegnazione  delle 

 risorse  finanziarie  previste  per  l'a�uazione  degli  interven�  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza 
 (PNRR) e ripar�zione di traguardi e obie�vi per scadenze semestrali di rendicontazione  »; 

 VISTO  il  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  15  se�embre  2021,  che  definisce  le  modalità,  le 
 tempis�che  e  gli  strumen�  per  la  rilevazione  dei  da�  di  a�uazione  finanziaria,  fisica  e  procedurale 
 rela�va  a  ciascun  proge�o  finanziato  nell’ambito  del  PNRR,  nonché  di  milestone  e  target  degli 
 inves�men�  e  delle  riforme  e  di  tu�  gli  ulteriori  elemen�  informa�vi  previs�  nel  Piano  necessari  per  la 
 rendicontazione alla Commissione europea; 

 VISTO  il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28  se�embre  2021,  «  che  integra  il 
 regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  is�tuisce  il  disposi�vo  per  la 
 ripresa  e  la  resilienza,  stabilendo  gli  indicatori  comuni  e  gli  elemen�  de�aglia�  del  quadro  di 
 valutazione della ripresa e della resilienza  »; 

 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  dell’11  o�obre  2021,  recante  «  Procedure  rela�ve 
 alla  ges�one  finanziaria  delle  risorse  previste  nell'ambito  del  PNRR  di  cui  all'ar�colo  1,  comma  1042, 
 della legge 30 dicembre 2020, n. 178  »; 

 VISTA  la  Circolare  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  –  Dipar�mento  della  Ragioneria  Generale  dello 
 Stato  –  n.  4,  del  18  gennaio  2022,  recante  «  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  –  ar�colo  1, 
 comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni a�ua�ve  »; 

 VISTO  il  decreto-legge  24  febbraio  2023,  n.  13,  recante  «  Disposizioni  urgen�  per  l'a�uazione  del  Piano 
 nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  del  Piano  nazionale  degli  inves�men�  complementari  al  PNRR 
 (PNC), nonché per l'a�uazione delle poli�che di coesione e della poli�ca agricola comune  »; 

 VISTO  il  Decreto  del  Ministro  dell’Istruzione  n.  65  del  12  aprile  2023  “Decreto  di  riparto  delle  risorse  alle 
 is�tuzioni  scolas�che  in  a�uazione  della  linea  di  inves�mento  3.1  “  Nuove  competenze  e  nuovi 
 linguaggi  ”  nell’ambito  della  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  “  Potenziamento 
 dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università  ”  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e 
 Resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next Genera�on EU”; 

 VISTA  la  comunicazione  pervenuta  dal  Ministero  dell’Istruzione  e  del  Merito  in  data  15/11/2023  per  ogge�o 
 “  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  -  Inves�mento  M4C1  3.1  Nuove  competenze  e  nuovi 
 linguaggi. Istruzioni opera�ve  ”; 

 VISTA  la  Linea  di  inves�mento  3.1  “  Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi  ”  nell’ambito  della  Missione  4  – 
 Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  “  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili 
 nido  all’Università”  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  finanziato  dall’Unione  Europea  –  Next 
 Genera�on EU  ”; 

 VISTO  il  proge�o  presentato  dal  CPIA  Milano  4  sulla  pia�aforma  Futura  il  08/02/2024,  nell’ambito  della 
 realizzazione  degli  obie�vi  previs�  dal  PNRR,  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  – 
 “  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università  ”  del  Piano  Nazionale 
 di  Ripresa  e  Resilienza  finanziato  dall’Unione  Europea  –  Next  Genera�on  EU  (D.M.  65/2023)  -  Codice 
 Proge�o: M4C1I3.1-2023-1143-P-39193 - CUP: F34D23003300006; 

 VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Forma�va (PTOF); 

 VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024; 
 VISTO  l’importo disponibile per la retribuzione dell’a�vità tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

 tutoraggio per le STEM e il mul�linguismo pari al 10% dell’importo assegnato; 
 PRESO ATTO  della  necessità  di  procedere  all’individuazione  dei  docen�  per  la  cos�tuzione  del  gruppo  di 

 lavoro  per  le  STEM  (Intervento  A)  e  per  la  cos�tuzione  del  gruppo  di  lavoro  per  il  mul�linguismo 
 (Intervento  B),  per  il  Proge�o  -  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  e 
 Ricerca  -  Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle 
 Università  -  Inves�mento  3.1:  Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi.  Azioni  di  potenziamento 
 delle  competenze  STEM  e  mul�linguis�che  (DM  65/2023);  Codice  Proge�o: 
 M4C1I3.1-2023-1143-P-39193 - CUP: F34D23003300006 



 EMANA 

 Art. 1 - Ogge�o 

 il  presente  AVVISO  per  la  SELEZIONE,  sulla  base  della  valutazione  compara�va  dei  �toli  e  delle  esperienze,  di 
 personale  docente  fornito  delle  necessarie  competenze,  disponibile  a  far  parte  del  Gruppo  di  lavoro  per  le  STEM  e 
 il mul�linguismo, in par�colare di: 

 ●  N. 2 DOCENTI 

 Art. 2 - Compi� del Gruppo di lavoro per le STEM e il mul�linguismo 
 I compi� da svolgere sono quelli stabili� dalla norma�va e dalle note ministeriali richiamate in premessa: 
 -  effe�uare la rilevazione dei fabbisogni dei des�natari; 
 -  programmare e accompagnare le azioni forma�ve; 
 -  documentare le a�vità anche a�raverso la pia�aforma dedicata; 
 -  programmare e ges�re a�vità di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e 

 degli studen� e delle loro famiglie, anche a�raverso l’organizzazione di azioni rientran� nelle Linee guida per le 
 STEM e nelle Linee guida per l’orientamento; 

 -  programmare e ges�re le a�vità di formazione mul�linguis�ca. 
 Le  a�vità,  da  svolgere  al  di  fuori  dell’orario  di  servizio,  sono  finalizzate  al  raggiungimento  di  milestone  e  target 
 della  linea  di  inves�mento  di  cui  alla  Missione  4  –  Componente  1  –  Inves�mento  1.3,  entro  il  termine  del 
 15/05/2025. 

 Art. 3 - Compenso 
 Per  le  ore  di  a�vità  svolte,  il  compenso  è  quello  previsto  dall’Avviso  M4C1I3.1-  2023-1143,  cioè  di  €  34,00  all’ora 
 lordo  stato  (equivalente  a  €  25,62  lordo  dipendente),  per  un  totale  massimo  des�nato  al  Gruppo  corrispondente  al 
 10%  dell’importo  assegnato.  Potranno  essere  retribuite  soltanto  le  a�vità  svolte  successivamente  alla  firma 
 dell’Accordo  di  Concessione  da  parte  del  Coordinatore  dell’Unità  di  missione  per  il  PNRR.  I  compensi  saranno 
 corrispos� sulla base della documentazione prodo�a a�estante il rendiconto delle ore e delle a�vità svolte. 

 Art. 4 - Presentazione domande 
 I sogge� interessa� a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda, come da allegato A, 
 corredata da: 

 ●  curriculum vitae in formato europeo; 
 ●  autocer�ficazione ai sensi DPR 445 a�estante la veridicità delle informazioni; 
 ●  autorizzazione al tra�amento dei da� personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento UE/679/2016; 
 ●  dichiarazione di insussistenza di incompa�bilità; 
 ●  copia di un documento di riconoscimento. 

 Le  richieste  di  partecipazione,  indirizzate  al  Dirigente  di  questa  Is�tuzione  Scolas�ca,  dovranno  pervenire 
 esclusivamente  tramite  mail  all’indirizzo  mimm0cf007@istruzione.it  ,  entro  e  non  oltre  le  ore  12:00  del  giorno  15 
 aprile 2024  . 
 Ai  fini  dell’accertamento  del  rispe�o  del  termine  di  presentazione  richiesto,  a  pena  di  esclusione,  farà  fede 
 unicamente il protocollo di questo is�tuto con l’a�estazione del giorno e dell’ora di arrivo. 
 L’Is�tuto  non  assume  alcuna  responsabilità  per  problemi  lega�  all’invio  della  domanda  ogge�o  del  presente 
 avviso.  Le  candidature  pervenute  oltre  il  termine  fissato,  reda�e  in  modo  imperfe�o,  incomplete,  condizionate  e 
 comunque  non  conformi  alle  prescrizioni  del  presente  avviso  saranno  considerate  nulle  e  comporteranno 
 l’automa�ca esclusione della procedura. 

 Art. 5 - Selezione 
 La  selezione  verrà  effe�uata  da  una  Commissione  appositamente  nominata  dal  Dirigente  Scolas�co  che  procederà 
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 alla valutazione compara�va dei curricula, sulla base della griglia di valutazione so�o riportata. 

 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - DOCENTI 

 Titoli culturali 
 Titoli valutabili  Condizioni e punteggi  Punteggio 

 Max 
 Laurea/Titolo accademico/Abilitazione 
 coerente con area di intervento  Condizione di ammissibilità  4 

 Altre qualifiche di specializzazione per�nen�  Pun� 1 per �tolo  2 
 Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento 
 annuale ricaden� in area dida�ca  Pun� 1 per ogni master  2 

 Master II Livello, Specializzazione e 
 perfezionamento pluriennale ricaden� in area 
 dida�ca 

 Pun� 2 per ogni master  4 

 Partecipazione a concorsi nell’ambito delle STEM  Pun� 2 per ogni partecipazione  4 
 Aggiornamento e formazione in tema�che per�nen�  Pun� 2 per ogni evento  10 

 Cer�ficazioni 
 ECDL (o simili)  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 
 Cer�ficazione LIM (o simili)  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 
 Cer�ficazione linguis�ca  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 

 Altre cer�ficazioni per�nen�  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 

 Titoli professionali 
 Docenza in a�vità/proge� scolas�ci o 
 extrascolas�ci aven� temi simili  Pun� 1 per ogni incarico  5 

 A�vità di docenza come esperto in proge� PON o 
 simili 

 Pun� 1 per ogni incarico  3 

 A�vità di proge�azione, coordinamento gruppi di 
 lavoro, collaborazione ges�onale in proge� PON o 
 simili 

 Pun� 1 per ogni incarico  3 

 Incarichi di Animatore Digitale  Pun� 5 per ogni incarico  20 
 Collaboratore o coadiutore del D.S.  Pun� 5 per ogni incarico  25 

 Colloquio 
 Valutazione complessiva del curricolo personale 
 anche mediante colloquio a insindacabile e 
 discrezionale valutazione del D.S. 

 Il punteggio va da 0 fino a 10 pun� 
 a seconda della valutazione 

 complessiva 
 10 

 Uso della pia�aforma FUTURA PNRR e uso base delle 
 TIC 

 Condizioni di ammissibilità  / 

 PUNTEGGIO TOTALE  100 

 Completata  la  valutazione  delle  istanze,  la  Commissione  provvederà  a  redigere  una  graduatoria  provvisoria  che 
 sarà  pubblicata  all’Albo  del  sito  is�tuzionale  della  scuola.  La  pubblicazione  della  graduatoria  provvisoria  ha  valore 
 di  no�fica  agli  interessa�  che,  nel  caso  ne  ravvisino  gli  estremi,  potranno  produrre  mo�vato  reclamo  entro  5  giorni 
 dalla  data  di  pubblicazione.  Trascorso  tale  termine,  le  graduatorie  saranno  rese  defini�ve  e  il  Dirigente  Scolas�co 
 procederà  all’individuazione  dei  vincitori  della  selezione  e  alla  nomina  degli  stessi  che  avverrà  tramite  formale 
 le�era di incarico. 
 L’incarico  dovrà  essere  assunto  per  tu�a  la  durata  del  proge�o  che  si  concluderà  entro  il  15/05/2025.  Qualora 
 l’aspirante  dovesse  rinunciare  alla  nomina,  si  scorrerà  la  graduatoria  di  riferimento.  L’incarico  verrà  assegnato  nel 
 rispe�o dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 Art. 6 - Tra�amento dei da� 
 I  da�  personali  saranno  so�opos�  al  tra�amento  previsto  dalla  L.  196/03,  come  modificato  dal  D.  Lgs.  n.  101/2018 
 e  del  Regolamento  Europeo  2016/679,  sulla  base  del  consenso  espressamente  indicato  dagli  interessa�, 
 contestualmente  alla  presentazione  dell’istanza  di  partecipazione,  per  i  fini  stre�amente  connessi  alla  presente 
 procedura.  Il  �tolare  del  tra�amento  dei  da�  è  il  Dirigente  Scolas�co,  Do�.  Raffaele  Cavaliere.  L’informa�va 
 rela�va al tra�amento da� è pubblicata sul sito is�tuzionale. 

 Art. 7 - Controlli 
 L’Is�tuto  si  riserva  di  effe�uare  i  controlli,  ex  art.  71  DPR  445/00,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  sos�tu�ve  di 



 cui  agli  ar�coli  46  e  47  rese  nella  proposizione  della  candidatura  anche  con  richiesta  all’interessato  della  rela�va 
 documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  restando  quanto  previsto  dalle  norme  penali  in  caso  di 
 dichiarazione  mendace,  l’accertata  non  veridicità  di  quanto  dichiarato  dal  candidato  comporta  l’immediata 
 interruzione del rapporto con l’Is�tuto. 

 Art. 8 - RUP (Responsabile Unico del Procedimento) 
 Il  Responsabile  Unico  del  Procedimento,  ai  sensi  ai  sensi  dell’art.  31  del  D.  L.  vo  n.  50/2016  è  il  Dirigente  Scolas�co, 
 Prof. Enrico Manzione. 

 Art. 9 - Pubblicità e privacy 
 Il  presente  Avviso  con  i  rela�vi  allega�,  ai  sensi  dell’art.  34  del  Regolamento  (UE)  2021/241  e  in  o�emperanza  agli 
 obblighi  di  pubblicizzazione  degli  inves�men�  finanzia�  dal  PNRR,  è  affisso  all’Albo  online  e  nella  sezione 
 Amministrazione  trasparente  del  sito  is�tuzionale  della  scuola.  I  da�  dei  quali  l'Is�tuto  entrerà  in  possesso,  a 
 seguito  del  presente  avviso  pubblico,  saranno  tra�a�  nel  rispe�o  del  Dlgs  196/03  e  successive  modifiche  ed 
 integrazioni.  Per  quanto  non  espressamente  contenuto  nel  presente  Avviso,  valgono  le  vigen�  disposizioni  in 
 materia di inves�men� finanzia� con il PNRR. 

 Art. 10 - Ricorsi, rinunce e surroghe 
 Avverso  le  graduatorie,  è  ammesso  reclamo  scri�o  al  Dirigente  Scolas�co  entro  cinque  giorni  dalla  data  di 
 pubblicazione.  I  reclami  possono  concernere  solo  ed  esclusivamente  eventuali  errate  a�ribuzioni  di  punteggio  ai 
 �toli  dichiara�  nella  domanda  da  parte  della  Commissione  di  valutazione.  Non  sono  ammessi  reclami  per 
 l’inserimento  di  nuovi  �toli  valutabili  o  per  la  specificazione  di  �toli  dichiara�  cumula�vamente  e  casi  similari. 
 Trascorso  tale  termine  ed  esamina�  eventuali  reclami,  le  graduatorie  diventeranno  defini�ve  e  saranno  pubblicate 
 sul  sito  web  dell’Is�tuto.  Seguirà  il  Decreto  del  DS  di  assegnazione  dell’incarico  e  la  s�pula  dei  contra�  con  i 
 candida�  individua�.  In  caso  di  rinuncia  alla  nomina,  da  presentarsi  entro  ven�qua�ro  ore  dalla  pubblicazione 
 della graduatoria defini�va, si procederà alla surroga. 

 Allega� e par� integran� del presente Avviso: 
 ●  Allegato A: 

 -  Modello di domanda con griglia di valutazione. 
 -  Informa�va sul tra�amento dei da� personali. 
 -  Dichiarazione personale sos�tu�va. 
 -  Dichiarazione di insussistenza di incompa�bilità. 

 ●  Copia di un documento d’iden�tà in corso di validità. 

 Il Dirigente scolastico 
 Prof. Enrico Manzione 



 ALLEGATO A 
 Al Dirigente Scolas�co del CPIA 4 Milano 

 Domanda  di  partecipazione  all’avviso  interno  per  la  selezione  di  personale  Docente  e  Amministra�vo  da  inserire 
 nel  Gruppo  di  Lavoro  per  le  STEM  e  nel  Gruppo  di  Lavoro  per  il  Mul�linguismo  per  il  Proge�o  -  PIANO 
 NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  -  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA  -  Componente  1  Potenziamento 
 dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  -  Inves�mento  3.1:  Nuove  competenze  e  nuovi 
 linguaggi.  Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e  mul�linguis�che  (DM  65/2023);  Codice  Proge�o: 
 M4C1I3.1-2023-1143-P-39193 - CUP: F24D23003300006 

 Il/La so�oscri�o/a  nato a 

 il  C.F.: 

 residente a  via 

 telefono  email: 

 CHIEDE 

 di poter partecipare alla procedura di selezione del personale da inserire nel Gruppo di Lavoro per le STEM e per il 
 Mul�linguismo 

 Allega alla presente: 
 ●  Curriculum vitae, secondo il formato standard europeo; 
 ●  Griglia di valutazione; 
 ●  Autorizzazione al tra�amento dei da� personali; 
 ●  Dichiarazione personale sos�tu�va ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; 
 ●  Dichiarazione di insussistenza di incompa�bilità; 
 ●  Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 DATA:  FIRMA: 



 GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 Il/La so�oscri�o/a  ……………………………… nato/a a ……………………………………….. il……………………………….. residente a 
 …………………………………..  in via…………………………………….. 

 DICHIARA 
 di essere in possesso delle competenze richieste e dei �toli aggiun�vi di seguito indica�, evidenzia� nel curriculum 
 vitae, a tal fine autocer�fica i seguen� punteggi: 

 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED 
 ESPERIENZE PROFESSIONALI - DOCENTI 

 Titoli culturali 

 Titoli valutabili  Condizioni e punteggi  Punteggio 
 Max 

 punteggio 
 dichiarato 

 punteggio 
 assegnato 

 Laurea/Titolo 
 accademico/Abilita 
 zione coerente con 
 area di intervento 

 Condizione di ammissibilità  4 

 Altre qualifiche di 
 specializzazione per�nen� 

 Pun� 1 per �tolo  2 

 Master I Livello, Specializzazione 
 e perfezionamento annuale 
 ricaden� in area dida�ca 

 Pun� 1 per ogni master  2 

 Master II Livello, 
 Specializzazione e 
 perfezionamento 
 pluriennale ricaden� in 
 area dida�ca 

 Pun� 2 per ogni master  4 

 Partecipazione a concorsi 
 nell’ambito delle STEM 

 Pun� 2 per ogni partecipazione  4 

 Aggiornamento e formazione in 
 tema�che per�nen� 

 Pun� 2 per ogni evento  10 

 Cer�ficazioni 

 ECDL (o simili)  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 

 Cer�ficazione LIM (o simili)  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 

 Cer�ficazione linguis�ca  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 

 Altre cer�ficazioni per�nen�  Pun� 1 per ogni cer�ficazione  2 

 Titoli 
 professionali 

 Docenza in a�vità/proge� 
 scolas�ci o extrascolas�ci 
 aven� temi simili 

 Pun� 1 per ogni incarico  5 

 A�vità di docenza come esperto 
 in proge� PON o simili 

 Pun� 1 per ogni incarico  3 

 A�vità di proge�azione, 
 coordinamento 
 gruppi di lavoro, collaborazione 
 ges�onale in proge� PON o 
 simili 

 Pun� 1 per ogni incarico  3 

 Incarichi di Animatore Digitale  Pun� 5 per ogni incarico  20 
 Collaboratore o coadiutore del 
 D.S. 

 Pun� 5 per ogni incarico  25 

 Colloquio 
 Valutazione complessiva del 
 curricolo personale anche 
 mediante colloquio a 
 insindacabile e discrezionale 
 valutazione del D.S. 

 Il punteggio va da 0 fino a 10 pun� 
 a seconda della valutazione 

 complessiva 
 10 

 Uso della pia�aforma FUTURA 
 PNRR e uso base delle TIC 

 Condizioni di ammissibilità  / 

 PUNTEGGIO TOTALE  100 

 DATA:  FIRMA: 



 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 Informa�va - Legge 196/2003 

 Ai  sensi  dell'art.  13  del  D.L.gs  n.  196  del  30/06/2003,  recante  norme  sul  tra�amento  dei  da�  personali, 
 informiamo  che  il  Centro  Provinciale  per  l’Istruzione  degli  adul�  di  Milano  4,  in  riferimento  alle  finalità  is�tuzionali 
 dell'istruzione  e  della  formazione  e  ad  ogni  a�vità  ad  esse  strumentale,  raccoglie,  registra,  elabora,  conserva  e 
 custodisce da� personali iden�fica�vi dei sogge� con i quali entra in relazione. 
 In  applicazione  del  D.Lgs.  196/2003,  i  da�  personali  sono  tra�a�  in  modo  lecito,  secondo  corre�ezza  e  con 
 adozione  di  idonee  misure  di  protezione  rela�vamente  all'ambiente  in  cui  vengono  custodi�,  al  sistema  ado�ato 
 per elaborarli, ai sogge� incarica� del tra�amento. 
 Incarica�  del  Tra�amento  dei  da�  sono  il  personale  adde�o  all'Ufficio  di  Segreteria,  i  componen�  del  personale  di 
 supporto opera�vo, il Referente per la sicurezza. 
 l  da�  possono  essere  comunque  tra�a�  in  relazione  ad  adempimen�  rela�vi  o  connessi  alla  ges�one  del  proge�o. 
 l da� in nessun caso vengono comunica� a sogge� priva� senza il preven�vo consenso scri�o dell'interessato. 
 Al  sogge�o  interessato  sono  riconosciu�  il  diri�o  di  accesso  ai  da�  personali  e  gli  altri  diri�  defini�  dall'art.  7  del 
 D.Lgs 196/03. 

 Consenso al tra�amento da� personali 

 Il/La so�oscri�o/a  nato a 

 il  C.F.: 

 residente a  via 

 telefono  email: 

 ricevuta l'informa�va di cui l'art.13 del D.lgs. 196/23, esprime il proprio consenso affinché i da� personali forni� con 
 la presente richiesta possano essere tra�a� per gli adempimen� connessi alla procedura di selezione. 

 DATA:  FIRMA: 



 DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA 
 Resa ai sensi del DPR 445/2000 

 Il/La so�oscri�o/a  nato a 

 il  C.F.: 

 residente a  via 

 telefono  email: 

 ai sensi degli ar�. 46 e 47 del DPR 445/2000 

 DICHIARA 

 □  di aver preso visione dell’avviso pubblico e di acce�arne integralmente il contenuto; 
 □  di essere ci�adino/a  ; 
 □  di essere in godimento dei diri� poli�ci; 
 □  di essere dipendente di altre amministrazioni  ; 
 □  ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 
 □  di non aver subito condanne penali; 
 □  di possedere i �toli culturali, professionali e scien�fici; 
 □  di presentare, se richiesto, la documentazione a�estante il possesso dei requisi� e dei �toli 

 autocer�fica�; 
 □  di possedere competenze informa�che per operare autonomamente sulla pia�aforma FUTURA; 
 □  di impegnarsi a documentare puntualmente tu�a l’a�vità; 
 □  di acce�are di svolgere le a�vità nei giorni e nelle ore stabilite dall’Is�tuzione scolas�ca; 
 □  di non aver fa�o parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei PNRR e 

 che pertanto non sussiste alcuna incompa�bilità con l’incarico richiesto. 

 Il/La  so�oscri�o/a  è  consapevole  che,  ai  sensi  degli  ar�.  46  e  47  del  D.P.R.  445/2000,  chiunque  rilascia  dichiarazioni  mendaci, 
 forma  a�  falsi  o  ne  fa  uso  è  punito  ai  sensi  del  codice  penale  e  delle  leggi  speciali,  secondo  le  disposizioni  richiamate  dall'art. 
 76 del D.P.R. 445/2000. 

 DATA:  FIRMA: 



 DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

 Il/La so�oscri�o/a  nato a 

 il  C.F.: 

 residente a  via 

 telefono  email: 

 avendo  preso  visione  dell’Avviso  inde�o  dal  Dirigente  Scolas�co  con  riferimento  alla  selezione  del  personale  da 
 inserire nel Gruppo di Lavoro per le STEM e per il Mul�linguismo: 

 CONSAPEVOLE 

 delle  sanzioni  penali  richiamate  dall’art.  76  del  D.P.R.  28/12/2000  N.  445,  in  caso  di  dichiarazioni  mendaci  e  della 
 decadenza  dei  benefici  eventualmente  conseguen�  al  provvedimento  emanato  sulla  base  di  dichiarazioni  non 
 veri�ere,  di  cui  all’art.  75  del  D.P.R.  28/12/2000  n.  445  ai  sensi  e  per  gli  effe�  dell’art.  47  del  citato  D.P.R. 
 445/2000, so�o la propria responsabilità, 

 DICHIARA 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompa�bilità previste dalle Disposizioni del PNRR. 
 Dichiara  inoltre,  di  non  essere  parente  o  affine  entro  il  quarto  grado  del  legale  rappresentante  dell'Is�tuto  e  di 
 altro  personale  che  ha  preso  parte  alla  predisposizione  del  bando  di  reclutamento,  alla  comparazione  dei  curricula 
 degli astan� e alla stesura delle graduatorie dei candida�. 

 DATA:  FIRMA: 


		2024-04-10T11:46:45+0200
	ENRICO MANZIONE




