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Sciopero generale edi comparto per I'intera gior nata di venerdi 20 novembr e 2026

A tutto il personale docenteed A.T.A. del CPIA 4 Milano — L eghano

Al Sito Web

Oggetto: Sciopero generale e di comparto per I'intera giornata di venerdi 20 novembr e 2026.

Si comunica che, per I'interagiornatadi VENERDI 20 NOVEM BRE 2026, sono state proclamate iniziative
di sciopero rivolte al personale docente e A.T.A. dalle seguenti organizzazioni sindacali:

USB P.I., Confederazione CGIL, con adesione di FLC CGIL, SISA, S.I.D.L., Federazione Gilda Unams,
CLAP, Confederazione COBAS, Sial Cobas, con adesione di CUB Confederazione, ADL Varese e CUB
SUR, SGB, CIB Unicobas, con adesione di Unicobas Scuola& Universita, SSB.

M otivazioni dello sciopero

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono | e seguenti:

Richiesta di inserimento nellaLegge di Bilancio delle risorse necessarie per garantire salari adeguati a costo
dellavitaattraverso il rinnovo dei contratti a partire dal 2028/2030 e la costituzione di un fondo perequativo
per tutti i lavoratori della Conoscenza; Contrasto alla precarieta attraverso un piano straordinario di
assunzioni el rinnovo dei contratti nei settori privati della Conoscenza; Incremento del Fondo di
finanziamento ordinario (FFO) delle Universita e aumento del finanziamenti per gli Enti di Ricerca;
Aumento degli organici del personale AFAM e ripristino della mobilita quale materiadi contrattazione
nazionale; Assunzione di tutti i Dirigenti Scolastici presenti nelle graduatorie ed eliminazione dei vincoli alla
mobilitainterregionale primadell’ indizione di nuovi concorsi; Contrasto al decreto-legge sulla scuola, ala
riformadegli istituti tecnici, al’introduzione dellafiliera tecnico-professionale e al dimensionamento
scolastico; Contrasto alle riforme introdotte sul reclutamento dei docenti e dei ricercatori universitari e alle
norme che hanno abbassato i requisiti minimi per I’ attivazione dei corsi universitari; Richiesta di cessazione
delle guerre e del riarmo e maggiori investimenti per sanita, istruzione, non autosufficienza e politiche
abitative e socidli; Richiestadi unariformafiscale e di unariformadelle pensioni; Aumento del buono pasto
da 7 a 15 euro; Eliminazione delle disposizioni contrattuali che escludono dai tavoli di contrattazione di
secondo livello le organizzazioni sindacali rappresentative non firmatarie di contratto, ripristino delle materie
sottratte alla contrattazione e cancellazione del tetto al salario accessorio; Sostegno alle soluzioni abitative
per i vincitori di concorsi pubblici fuori sede; Stabilizzazione di tutti i precari dei settori pubblici e contrasto
ai tagli degli organici; Stabilizzazione del funzionari EQ e riconoscimento della dignita e della tutela degli
assistenti tecnici AR02; Incremento dei finanziamenti pubblici per |’ edilizia scolastica, la sicurezza degli
ambienti di lavoro e la prevenzione delle aggressioni a personale.

Per ulteriori informazioni relative alla rappresentativita nazionale delle organizzazioni sindacali, ala
tipologia e alla durata dello sciopero, nonché ai dati relativi alle precedenti azioni di sciopero e alle rispettive
percentuali di adesione, si allegala Scheda informativa relativa allo sciopero del 20 novembr e 2026.



Il dettaglio dello sciopero € inoltre consultabile al’ indirizzo: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home

Adempimenti del personale

VISTO il Regolamento delle prestazioni indispensabili in caso di sciopero del CPIA 4 Milano — Legnano,
prot. n. 787 del 09/02/2021;

PREMESSO CHE, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo ARAN sulle norme di garanziadel servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2
dicembre 2020:

«In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche viaemail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche viae-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propriaintenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fafede ai fini dellatrattenuta sulla
busta paga ed € irrevocabile, fermo restando quanto previsto a comma6. A tal finei dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma;

SI INVITA tutto il personale docente ed A.T.A. acomunicare la propriaintenzione di:

aderire alo sciopero; non aderire alo sciopero; non aver ancora maturato acuna decisione sull’ adesione 0
meno allo sciopero,

utilizzando le apposite funzioni del portale (SI/NO/SOLO PRESA VISIONE) entro enon oltreleore
11:00 del 16/11/2026.

Lamancatarisposta entro il termine indicato si intendera come dichiarazione di non aver ancora maturato
una decisione a riguardo.

Nel caso di problemi di accesso all’ area utente, la comunicazione dovr & esser e inviata tempestivamente
all’indirizzo e-mail istituzionale: mimmOcfOO7@istr uzione.it.

I Dirigente Scolastico

Prof. Luigi Ambros
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